ARTICULO 7 FRACCION IV LFTAIPG

REMUNERACION MENSUAL POR PUESTO
INTEGRAL DE LA ESTRUCTURA ACTUAL DEL OIC

0
REMUNERACIONES ECONOMICAS INHERENTES AL PUESTO
SEGURO DE GASTOS SEGURO
COMPENSASION PRIMA VACACIONALPOR EQUIPO DE
NIVEL DESCRIPCION DEL PUESTO SUELDO ' BASE | "GoRANTIZADA | TOTALBRUTO | TOTALNETo | MEPICOSMAYORES | INSTITUCIONAL (VIDA) | “"c5 pERioDo AGUINALDO | /s 0 cionES VALES e coMuNicAcion | CASOLINA f yepicuio
(PO7) (P06) (salario minimo (meses de sueldo (Stieldobase) (sueldo base) DESPENSA (telefonia celular) MENSUAL
mensual) integrado)
N2 [TITULAR OIC $13834.30 52607480 $39909.10 53093710 148 SMGDF 40 Meses 25% DE20DIASDESB. | 40DIASSB | 20 DIAS AL ANO NO NO Si Si
10 AUDITOR 1193141 NO 1193141 $9.706.08 NO 40 Meses 50% DE 17 DIASDESB. | 40DIASSB | 17 DIAS AL ANO si NO NO NO
5 SECRETARIA DEL TITULAR DEL OIC $5,576.12 NO $5,576.12 $4,582.98 NO 40 Meses 50% DE 15DIASDE SB. | 40DIASSB | 15DIASALANO si NO NO NO
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