
 

 
 

VACANTE EN LA ADMINISTRACIÓN PORTUARIA 

INTEGRAL DE GUAYMAS S.A. DE C.V. 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS 

 

SEXO:  Indistinto 

 

DISPONIBILIDAD DE HORARIO 

 

ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO: 

 Profesionista: Lic. Recursos Humanos, Administración de Empresas, Contador Público  o 

Afín. 

 

 EXPERIENCIA LABORAL: 
Mínima de 3 años  en: Reclutamiento y Selección, manejo de Relaciones Laborales, Manejo de 

Nóminas, Seguridad e Higiene,  capacitación,  Amplio Conocimiento de la Ley Federal del Trabajo 
y Ley del IMSS, conocimiento en ISO´s 

 

CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO: 

Visión estratégica, capacidad de negociación liderazgo, orientación a resultados y trabajo 

en equipo. 

 

 

INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE 

CORREO: sgadmon@puertodeguaymas.com.mx 

 

  

  

 

 


