2009, Ario de Homenaje a la Reforma Liberal

GLIAYMAS

- Gl
%, Sl
#705 pe MO

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS, S.A. DE C.V.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

lirc et Ploves Copez

(=
L)

Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V. / \
Recinto Portuario, Zona Franca, Col. Puntz Arena, C.P. 85430, Guaymas, Son. Tel:01{622) 22 5-22-50 Email:marketing@puertodeguaymas.com \



ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE
GUAYMAS, S.A. DE C.V.

HUAYMAR &

A
@, ¢!
AN
#rog pp Wi

INDICE PAGINA
CAPITULO L- DISPOSICIONES GENERALES......cceerieiiiiiiiiiiiieeeeieeieenes 1
CAPITULO II- DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO.........cvveerimirniessrnemennn 1
CAPITULO IIL.- ORGANIZACION DEL PERSONAL .....cccovvevniiiiiiiiiiiinianinnnnn: 3
CAPITULO IV.- JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO .....oevvviineiniiiiieeeeeennn
CAPITULO V.- LUGAR Y UTENSILIOS DE TRABAJO ..c.vveeeiiineeeineeeeiecnen 6
CAPITULO VL- DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES .......ccvvmiiineeninienananns 7
CAPTIULONI = PERMIBOS. .. ....ccxnmasinons s osdiesiss s st 8

CAPITULO VIIL- DIAS Y LUGARES DE PAGO......oviiiiiiiiiiiiieeiieeee e 9
CAPITULO IX.- MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE..........ccccoeviincnnnn. 11
CAPITULO X~ EXAMENES MEDICOS, ;o aucimnaumusiimtoivaiaas s 14
CAPITULO XL- DEL ASEO DE LOS LOCALES Y DEL EQUIPO DE TRABAJO...15
CAPITULO XIL- DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES................. 16
CAPITULO XIII.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.......cccicvviimnineiennneeconnn

ARTICUT 08 TRANSITORION. ... . oo s i e e e T S R R s e

Administracién Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V,
Recinto Portuaric, Zona Franca, Col. Punta Arena, C.P. 85430, Guaymas, Son. Tel:01(622) 22 5-22-50 Email:marketing@puertodeguaymas.com ®




Q REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO R'El\:'g?;’aog
e ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE PAGINA
GUAYMAS S.A DE C.V. i

L

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.
El presente reglamento es aplicable y de observancia obligatoria para todo el Personal

que labora como servidores publicos, funcionarios, empleados de confianza,

asimilados a salarios y en general todas las personas que desempefien cualquier
trabajo en Administracion Portuaria Integral de Guaymas S.A. de C.V.

ARTICULO 2.

La relacion laboral que se establezca entre el Personal y Administracion Portuaria
Integral de Guaymas S.A. de C.V. serd regulada por las normas previstas en el
presente Reglamento y el Contrato Individual de Trabajo, aplicandose en lo no previsto
la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 3.

Con las disposiciones de orden administrativo y en materia laboral, que dicte la misma,
las cuales emanaran a través del Departamento de Recursos Humanos mediante
politicas, reglamentos, o cualquier otro documento oficial interno, y que se difundiran
entre todos los integrantes del PERSONAL al servicio de la EMPRESA. No podra
contravenir a lo dispuesto en el presente reglamento.

ARTICULO 4.
Para los efectos del presente reglamento se establecen las siguientes
denominaciones:

l. Empresa.- Administracién Portuaria Integral de Guaymas, S.A. de C.V.
1. Personal.- Todo servidor pablico o trabajador que labora en la empresa.
11 Ley.- La Ley Federal del Trabajo vigente.

V. IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

V. Reglamento.- El presente Reglamento Interior de Trabajo.

VI. Contrato.- El contrato Individual de trabajo.

VL. Instalaciones.- Todas las que integran el recinto portuario.
CAPITULO Il

DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO

ARTICULO 5. :
Toda persona que aspire o que sea contratado por la empresa debera cumplir con los

siguientes requisitos:

l. Tener como minimo 18 afios de edad.

1. Ser de Nacionalidad Mexicana.

M. Tener la escolaridad minima acorde al puesto a desempefiar, capacidad y
potencial requeridos para el puesto de que se trate, incluyendo la
experiencia previa en los puestos que acredite, asi como el certificado o
titulo que acredite la escolaridad que ostenta.

V. En caso de que asi lo requiera la EMPRESA, someterse al examen médico
que sera realizado por médico designado por la EMPRESA y que lo declare
apto para el trabajo el cual sera pagado por la empresa.
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